confrasilvas s.a.

POLITIQUE HSQE

Le Groupe Confrasilvas, dans ses domaines d’intervention, considere que I’environnement, la qualité et la
sécurité sont des principes qui doivent étre en perpétuelle amélioration et progres pour atteindre voire
dépasser les attentes et exigences de nos clients.

Ayant comme objectif l'efficacité du systeme de gestion intégré et le contexte ol nous évoluons,
I"administration du groupe ‘ConfrasilvasS.A assume les engagements suivant :

-Créer les conditions nécessaires aux respects des exigences légales ou autres applicables a 'activités du Groupe
Confrasilvas S.A.

- Correspondre aux objectifs et attentes de nos clients, bien comme aux exigences d’Hygiéne et sécurité du
travail, qualité et environnement.

- Eliminer les dangers et réduire les risques facteurs d’incidents.

-Garantir la protection de I’environnement et la prévention de la pollution en éliminant, réduisant e controlant
de facon continue et systématique tous les aspects et facteur de risques associés a notre activité.

- Améliorer sans cesse notre efficacité, en nous engageant sur |'utilisation de solutions et moyens garantissant la
préservation de la Biodiversité et des Ecosysteme.

- Renforcer les actions de sensibilisation auprés de nos collaborateurs au traves d’'un accompagnement de nos
activités, les appelants a innover sur des systémes et des process plus efficaces afin d’optimiser les ressources
existantes.

- Garantir des conditions d’hygiéne et sécurité au travail qui permettent de prévenir les accidents et les maladies
professionnelles en analysant de facon exhaustives chaque cas, en mettant en évidences les causes et en
prenant les mesures de préventions adéquates pour éviter toutes nouvel accidents.

- S’engager sur en mise en place d’un processus efficace de consultation et participation de nos travailleurs.

- Améliorer perpétuellement notre systeme de gestion au travers de la motorisation de nos processus et le
respect de nos objectifs
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